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GruBwort des Aufsichtsrats

Liebe Freundinnen und Freunde, Mitglieder, Férderinnen und Férderer
des Christophorus Hospiz Vereins,

im vergangenen Jahr konnten wir auf 40 Jahre Christophorus Hospiz Verein e.V. (CHV), der 1985
gegrindet wurde, zurickblicken. Im Rahmen unserer Mitgliederversammlung im Mai 2025 ha-
ben wir mehrere Mitglieder der ersten Stunde mit dem Ehrenzeichen des CHV ausgezeichnet.
Manche der Geehrten erinnerten in persdnlichen Worten an diese bewegte Grindungszeit: Der
hospizliche Gedanke musste erst einmal in das Bewusstsein einer zunachst widerstrebenden
Offentlichkeit getragen werden. Seitdem haben viele Menschen unermudlich und unter groBem
personlichem Einsatz an der Weiterentwicklung der Hospizidee gearbeitet.

Im Juli des vergangenen Jahres haben wir das 40-jahrige Jubilaum des CHV feierlich begangen.
In der GroBen Aula der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen (LMU) feierten mit uns etwa
400 Menschen aus dem Verein und den verschiedenen gesellschaftlichen sowie politischen Be-
reichen, die den CHV in all den Jahren tatkraftig unterstitzt haben.

Im vorliegenden Jahresbericht finden Sie Beispiele unserer Arbeit, die das Aufblihen der Idee
von Pater Iblacker, einem der Initiatoren des CHV, und die Diversifikation unseres Angebots fiir
Munchner Burgerinnen und Birger illustrieren. Mir liegt besonders die klientenbezogene Vernet-
zung unserer Dienste am Herzen. Im Verlauf einer schweren Erkrankung andern sich haufig die
Bedurfnisse und Bedarfe der von uns begleiteten Menschen. Ein Fallbeispiel zeigt das Ineinan-
dergreifen der ambulanten Versorgung zu Hause, des Besuchs im Tagesangebot und zuletzt des
Aufenthalts im stationaren Hospiz.

Die gesellschaftliche Diskussion Uber selbstbestimmtes Sterben hat neue Sichtweisen und Erwar-
tungen der Klientinnen und Klienten mit sich gebracht, mit denen sich unsere Mitarbeitenden
auseinandersetzen mussen. Wir untersttitzen sie dabei durch interne Schulungen, beispielsweise
zum Umgang mit Todeswinschen. Auch zu diesem komplexen Thema finden Sie einen Artikel.

Und last but not least unser Bauprojekt , Zweiter Standort in Minchen-Neuperlach”! Lesen Sie
einen Bericht zum aktuellen Stand des Vorhabens. Mich personlich hat besonders der Architek-
turwettbewerb im Herbst 2025 beeindruckt. Eine Jury aus verschiedenen Sach- und Fachpreis-
richtern bewertete in einem ausfihrlichen Verfahren 14 vorgelegte Entwurfe. Am Ende eines
sehr langen Tages wurden die ersten drei Platze gekurt. Wir haben also eine Vision, aber bis zur
Realisierung ist es noch ein weiter Weg.

Ich bin Uberzeugt, dass der Jahresbericht 2025 Ihnen zeigen wird, dass der CHV weiter ,,gemeinsam
unterwegs” ist. Naturlich freuen wir uns wieder auf Ihre Reaktionen und Rickmeldungen.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lekttre und griBe Sie recht herzlich im Namen meiner Auf-
sichtsratskolleginnen und -kollegen.

Renate Salzmann-Zobeley
Vorsitzende des Aufsichtsrats

Seite 3
CHV Jahresbericht 2025



Seite 4

CHV Jahresbericht 2025

Wichtige Entwicklungen im Jahr 2025

Im Ruckblick auf das vergangene Jahr ist es nicht einfach zu entscheiden, was die besonders
~wichtigen Entwicklungen” waren. So viel passiert Gber das Jahr in einem groBen, in seinen
Diensten und Angeboten so ausdifferenzierten Hospizverein wie dem Christophorus Hospiz Ver-
ein (CHV).

Ein erstes zentrales Ereignis war sicherlich das 40-jdhrige Bestehen des Vereins. Vielen von uns
ist der Festakt in den Raumlichkeiten der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU) mit
nahezu 400 Gasten in lebendiger Erinnerung. Es war eine eindrucksvolle Kulisse, und es war
spurbar, wie viele Menschen und Kooperationspartner den CHV Uber diese lange Zeit aufgebaut
und getragen haben.

In unserer inhaltlichen Auseinandersetzung mit den Fragen des Lebensendes gab es 2025 zwei
Schwerpunkte. Die Hospiz- und Palliativversorgung von Menschen mit Demenz ist dem CHV
schon lange ein groBes Anliegen. Ausdruck fand dieses Thema u.a. im Fachtag , Schmerz hat
viele Gesichter — Schmerzen bei Menschen mit Demenz am Lebensende” an der Katholischen
Stiftungshochschule (KSH). Zum Zweiten beschaftigte uns immer wieder neu die Frage, wie wir
Menschen mit Todeswinschen begegnen. Wie kénnen wir ihnen respektvoll und offen begeg-
nen, sie kompetent begleiten und ihnen gleichzeitig alternative Wege des Weiterlebens aufzei-
gen. Platz fanden diese Fragen u.a. in zwei internen Fortbildungen fur unsere hauptamtlichen
Mitarbeitenden sowie auf dem Hospizhelfertag fir unsere Ehrenamtlichen.

Oftmals weniger sichtbar und prominent, aber nicht weniger entscheidend ist die Weiterent-
wicklung unserer internen Strukturen, die Gewinnung neuer Kolleg*innen und die Nutzung von
Chancen interner Personalwechsel. So wurde tber den gesamten Verein die neue Patientendo-
kumentationssoftware ISPC eingefihrt, die interne Struktur in unserem ambulanten Hospiz- und
Palliative Care-Team klarer organisiert und das Qualitdtsmanagement mit einer neuen Kollegin
weiterentwickelt und neu ausgerichtet. Die Verwaltung hat eine neue Leitung bekommen und
im Mai ist Beate Fichtner-Popp intern in den Vorstand gewechselt.

Wir mochten den Jahresrtckblick mit einem Blick nach vorne schlieBen. Im vergangenen Jahr
2025 ist der Verein wichtige Schritte in Richtung der Realisierung eines zweiten Standorts ge-
gangen. So fand u.a. ein breit angelegter, europaweit ausgeschriebener Architekturwettbewerb
statt, der zu einem sehr gelungenen Siegerentwurf fihrte. Im kommenden Jahr stehen nun
weitere formale Schritte wie die Aushandlung eines Erbpachtvertrags, die Beauftragung des
Architekturbtros und die Beantragung von Fordergeldern an.

Vielleicht ist es ein (zu) groBer Bogen, fur die nachsten 40 Jahre in die Zukunft zu schauen. Aber wir
sind zuversichtlich, dass wir mit der Mitarbeit und dem Engagement unserer Haupt- und Ehrenamt-
lichen sowie der Untersttitzung unserer Mitglieder, Forderer und Kooperationspartner auch in den
nachsten Jahren und Jahrzehnten fur schwerkranke und sterbende Menschen in Mtinchen da sein
kénnen. Fachlich und menschlich fundiert auf dem Erfahrungsschatz aus 40 Jahren Hospizarbeit
im CHV.

Beate Fichtner-Popp Kerstin Hummel
Mitglied des Vorstands

Dr. Nora Gaupp
Vorsitzende des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Eine Begleitung durch die Dienste des CHV —

interne Vernetzung zum Wobhle der Patient*innen

Im ambulanten Team des Christophorus Hospiz Vereins (CHV)
lernten wir Frau B. im September 2024 kennen. Auf Empfeh-
lung ihrer behandelnden Onkologin wandte sie sich an uns.
Zweieinhalb Jahre zuvor wurde bei ihr ein Hirntumor diag-
nostiziert. Trotz Operation, Bestrahlung und Chemotherapie
schritt die Erkrankung weiter fort. Immer wieder kam es zu
Anféllen, Stirzen und Einschrankungen des Sehfeldes. Frau
B. lebte allein. Sie sorgte sich, wie es weitergehen solle — und
wie sie den Alltag kunftig bewaltigen konne.

Beim ersten Besuch in ihrer Wohnung erzéhlte Frau B. von
ihrem friheren Leben: Viele Jahre arbeitete sie als Steuer-
fachangestellte. Sie war gut organisiert, unabhangig und
immer auf sich gestellt. Bis mit 57 Jahren die Krebserkran-
kung alles veranderte. Die Vorstellung, anderen ,zur Last zu
fallen”, machte ihr groBe Angst.

Uns beschdftigten in Folge viele organisatorische Themen:
Vorsorgevollmacht, Pflegegrad, Hausnotruf, hauswirtschaft-
liche Unterstttzung. Wir suchten nach einem Pflegedienst,
dachten Uber betreutes Wohnen nach — fur den Fall, dass
das Zuhause keine Option mehr ware. Weil Frau B. viel allein
war und groBBe Unsicherheit verspurte, schlugen wir ihr die
Begleitung durch einen Hospizhelfer vor. Anfangs zogerte
sie, doch bald wurde Karl zu einer ihrer wichtigsten Bezugs-
personen. Karl erzéhlt: , Wir fihrten viele schone Gespréache,
uns verband eine ahnliche berufliche Vergangenheit. Frau B.
interessierte sich sehr fur den Buddhismus und dafur, wie sich
seine Lehren im privaten Leben umsetzen lassen. Wir gingen
gemeinsam Eis essen, tranken Kaffee und erledigten Einkdu-
fe. Mit der Zeit wuchsen wir immer naher zusammen.”

Der gesundheitliche Zustand von Frau B. verschlechterte sich
weiter. Die Fortfuhrung der Chemotherapie stand zuneh-
mend infrage. Mitte Oktober nahmen wir sie in die Speziali-
sierte Ambulante Palliativversorgung (SAPV) auf.

Korperlich und geistig verschlechterte sich ihr Zustand spur-
bar. Die linke Hand begann zu zittern, Lahmungserscheinun-
gen traten auf. Wenige Tage spater fuhlte sich auch der FuB
taub an. Ubelkeit und Schmerzen lieBen sich trotz intensiver
arztlicher Bemuhungen nur schwer lindern. Frau B. wollte
moglichst wenige Medikamente einnehmen und vergal3 de-
ren Einnahme oder Dosierung immer wieder. Immer haufiger
zeigte sich, wie schwer es ihr fiel, Zusammenhange nachzu-
vollziehen. Als nach langer Suche endlich ein Pflegedienst
gefunden war, rief Frau B. am ndachsten Tag aufgebracht bei

uns an. Die Pflegedienstleitung habe sich unmdoglich verhal-
ten. Bald wurde klar: Die notwendigen Unterschriften hat-
ten Misstrauen ausgel®st, weil Frau B. deren Sinn nicht mehr
einordnen konnte. Erst nach viel gutem Zureden auf beiden
Seiten konnte die Versorgung beginnen.

All das angstigte Frau B. sehr. Gleichzeitig zeigte sich eine
starke Ambivalenz. Einerseits sprachen wir immer haufi-
ger Uber einen Hospizaufenthalt. Andererseits war deut-
lich, wie schwer ihr der Gedanke fiele und sie betonte, sie
werde ,nur in ein Gartenzimmer oder gar nicht” einzie-
hen. Um die Schwellenangst zu senken, schlugen wir ihr
einen Besuch unseres Tagesangebots Tandem vor. Sie sollte
das Christophorus-Haus und die Menschen dort in Ruhe
kennenlernen.

An ihrem ersten Tag im Tandem im Marz 2025 wurde sie von
Karl begleitet. Frau B. wirkte erst sehr zurtickhaltend und hat
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den anderen Gasten wahrend des Fruhsticks nur zugehort,
Sie erzahlte dann einer Mitarbeitenden, dass sie eigentlich
nicht in ein Hospiz wolle und groBe Angst davor habe.

Der erste Besuch verlief dann aber doch so positiv, dass Frau
B. von sich aus gerne wiederkam. Die Behandlung durch die
Atemtherapeutin, das Gesprach mit dem Palliativmediziner
und der spirituelle Impuls durch den Seelsorger, mit anschlie-
Bendem gemeinsamen Kaffeetrinken, haben wohl ihren Teil
dazu beigetragen.

In den folgenden Wochen nahm Frau B. an ihren Tagen im
Tagesangebot die Atmosphare im Haus, die anderen Gaste,
die zugewandte Betreuung durch unsere Haupt- und Ehren-
amtlichen als sehr starkend wahr und hat somit nach und
nach ihre Angst vor einem stationdren Hospiz verloren.

Sie betonte immer wieder, wie wichtig es ihr sei, in die Natur
zu schauen. Ihr groBer Wunsch war deshalb, wenn es zuhau-
se nicht mehr gehen sollte und sie bei uns einzége, dass es
ein Gartenzimmer sein musse.

Mitte Mai 2025 verschlechterte sich der Zustand von Frau B.
so stark, dass wir die Aufnahme auf einer Palliativstation or-
ganisierten. Zunachst fuhlte sich Frau B. abgeschoben. Doch
bald merkte sie, wie gut ihr die engmaschige Betreuung tat.
Sie sagte selbst, dass es zuhause kaum noch ginge — und sie
nun gerne ins Hospiz umziehen mochte. Zum 19. Mai wurde
das ersehnte Gartenzimmer frei.

Auch im Hospiz machte Frau B. stets von der Mdglichkeit
Gebrauch, in Kontakt zu gehen. Sie verbrachte so viel Zeit,
wie es das Wetter zulieB3, im sommerlichen Garten. Sie hielt
einen Plausch mit den Mitarbeitenden, rauchte mit Genuss,
lieB sich gerne und oft eine Kugel Eis bringen. Trotz nachlas-
sender Energie ging sie noch mit einer Freundin italienisch
essen und ins Musical im Deutschen Theater. Fur den ge-

- -

/‘-_/

planten Ausflug mit dem Wunschewagen zu ihrer pflegebe-
durftigen Mutter im Schwarzwald reichten ihre Krafte leider
nicht mehr. Fir den Kontakt zu ihrer Schwester war ihr das
Mobiltelefon sehr wichtig. Dieses nutzte sie auch, um Erin-
nerungslicken zu schlieBen und sich im Alltag zu orientieren.
Es musste stets bei ihr sein.

Karl begleitete sie auch im Hospiz weiter. Er erzahlt: , Wir sa-
Ben zusammen im Garten, horten den Gesang der Vogel und
beobachteten die Eichhérnchen. Es brauchte oft nur wenige
Worte, um einander zu verstehen. Das gemeinsame Dasein
genugte. In ihren letzten Wochen schlief Frau B. viel. Ich sa3
an ihrem Bett und hielt manchmal ihre Hand. Mehrfach sag-
te sie mir, dass es ihr noch nie so gut gegangen sei wie dort
— getragen von der Fursorge, die sie im Hospiz erlebte.”
Frau B. verstarb Ende August 2025.

Jenny Bridts

Leitung stationdres Hospiz

Karl Frass

Hospizhelfer

Monika Miihlbauer

Leitung Tagesangebot Tandem

Robert Milbradt

Koordinationsfachkraft im

Ambulanten Hospiz- und Palliative Care-Team

Miteinander und voneinander lernen —
Schulung zum Umgang mit Todeswiinschen

Seit langerem bietet der CHV seinen hauptamtlichen Mitar-
beitenden regelmaBig bereichstbergreifende Fortbildungen
im Christophorus-Haus an. Bei der Themenauswahl spielen
sowohl aktuelle Bedarfe als auch die Wiinsche der Mitarbei-
tenden eine Rolle. 2025 fand eine eintagige Schulung zum
Umgang mit Todeswinschen statt. Die Fortbildung basierte
auf dem gleichnamigen Curriculum, das von der Christo-
phorus Akademie der LMU Klinik Mdnchen in Kooperation
mit dem Uniklinikum Wiirzburg entwickelt wurde.

Todeswtnsche sind bei schwerkranken und sterbenden
Menschen nicht ungewdhnlich. Sie sind ein komplexes und
vielschichtiges Phanomen und gehéren zu den herausfor-
derndsten Themen in der hospizlichen Begleitung und palli-
ativen Versorgung. Mitarbeitende der Sozialen Arbeit, Pfle-
ge, Medizin oder Seelsorge, aber auch Ehrenamtliche sind
immer wieder mit dem Wunsch von Patient*innen ,nicht
mehr leben zu wollen” konfrontiert. Solche oder ahnliche
Aussagen sind haufig Ausdruck fir ein groBes Vertrauen
und sollten als Einladung fir ein Gesprach verstanden wer-
den. Was steckt hinter dem Todeswunsch? Was beschaftigt
die Menschen? Warum kénnen oder wollen sie so nicht
mehr leben?

Im Mittelpunkt der Schulung stand die Férderung der Refle-
xionsfahigkeit in Bezug auf die eigene Haltung gegentber
Todeswinschen. Es wurde aber auch Wissen zu Ursachen
und Formen von TodeswuUnschen sowie Moglichkeiten der

CHV Jahresbericht 2025

Suizidpravention vermittelt und ethische Perspektiven be-
leuchtet. Die Schulung zielte darauf ab, Todeswunsche
wahrzunehmen, einzuordnen, zu verstehen sowie kompe-
tent und empathisch zu begleiten. Daneben wurden durch
Ubungen die Kommunikationsfghigkeit innerhalb des mul-
tiprofessionellen Teams gestarkt und Erfahrungen aus am-
bulanten, teilstationaren und stationdaren Begleitungen
ausgetauscht. Inhaltlich verband die Schulung theoretische
Grundlagen mit praxisorientierten Ubungen.

Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden waren sehr positiv.
Die Fortbildung brachte ihnen einen unmittelbaren Nutzen
fur die berufliche Praxis. Nachfolgend lassen uns drei Teilneh-
mende an ihren Erfahrungen teilhaben:
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.Ich fand die Fortbildung sehr gut, da neben der Begriffskldrung, der Differenzierung von
Todeswtinschen und Informationen zur rechtlichen Situation viel Raum fir die eigenen Erfah-
rungen und (Selbst-)Reflexion war. Wichtig war fir mich persénlich noch einmal auf Kommu-
nikationsmodelle zu schauen und ganz praktisch in den Ubungen zu erleben, wie Gespréche
stattfinden kénnen und was unterstiitzend sein kann. Besonders wertvoll war (wieder einmal)
die Erfahrung, dass es vor allem darum geht, dem Thema Raum zu geben, es anzusprechen,
es nicht zu Ubergehen und zuzuhéren. Respektvoll mit den Wiinschen und Gefiihlen der
Menschen umzugehen und nicht immer sofort eine Lésung zu haben, sondern an der Seite

der Menschen zu bleiben und zusammen ,auszuhalten” was gerade belastend ist.”

Ina Lindauer

Sozialarbeiterin im stationdren Hospiz

. Die Fortbildung hat mir insgesamt sehr qut gefallen. Der Tag gestaltete sich sehr kurzweilig
und interessant. Mir hat sehr gut gefallen, dass das schwierige Thema durch diesen Tag ein
Stiick seines ,Schreckens” verloren hat. Das Thema erzeugte bei mir bisher eher eine Art
Abwehr, die sicher auch daher riihrte, dass es mit viel Unsicherheit einhergeht, wie man mit
Todeswiinschen umgehen soll. Es war wichtig fir mich, die verschiedenen Begrifflichkeiten
zu kldren und zu differenzieren. Der Tag bot fir mich ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
Theorie — die sehr praxisnah und interessant aufbereitet war — und Praxis in Form von Rollen-
spielen. Auch diese fand ich sehr hilfreich und konnte viel fir mich mitnehmen.”

Elke Adamczewski

Pflegefachkraft in der Spezialisierten Ambulanten Palliativversorgnung (SAPV)

.In meiner ersten Arbeitswoche beim CHV habe ich an der bereichstibergreifenden Fort-
bildung teilgenommen. Die methodische Herangehensweise durch die Referentinnen hat
den Umgang mit Todesw(inschen mithilfe von Wissensvermittlung und Rollenspielen fiir
mich konkretisiert. Ich habe verstanden, wie wichtig das Gespréch bei der AuBerung eines
Todeswunsches ist. Interessant fand ich, wie der Begriff ,,Double Awareness / Doppeltes Be-

wusstsein” naher erldutert und an Beispielen erklart wurde: Einerseits mochte der Betroffene

sterben und gleichzeitig leben, z.B. einen Ausflug machen — ein Dilemma bei der AuBerung
eines Todeswunsches. Die Fortbildung hat mein Erfahrungswissen zur Thematik vertieft.”

Nelleke Jakob
Bildungsreferentin im Christophorus Hospiz Institut fur Bildung und Begegnung

Zusammenfassend lasst sich sagen, die Fortbildung hat
Raum fur Wissensvermittiung, Austausch und personliche
wie fachliche Weiterentwicklung gegeben. Sie hat die Teil-
nehmenden und die bereichstbergreifende Zusammenarbeit
gestarkt, um auch zuktnftig Menschen in existenziellen Kri-
sen kompetent begleiten zu kénnen und ihnen empathisch
zur Seite zu stehen.

Monika Miihlbauer

Leitung Tagesangebot Tandem
Aufnahmeteam stationares Hospiz
Kerstin Hummel
Mitglied des Vorstands

Social Dagys im Hospiz —
ein Gewinn fur alle Beteiligten

Von Beginn an ist das ehrenamtliche Engagement eine we-
sentliche S&ule der Hospizarbeit. Menschen schenken Zeit,
bringen Wissen oder Fahigkeiten ein, um die Hospizidee zu
unterstUtzen. Social Days kénnen ein Teil dieses ehrenamtli-
chen Engagements sein.

Firmen stellen Mitarbeitende fir eine begrenzte Zeit (z. B. ein
bis zwei Tage pro Jahr) frei, damit sie sich in einer sozialen
Organisation einbringen kénnen. Damit leisten die Firmen
einerseits einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag und star-
ken andererseits ihre Mitarbeitenden. Diese kénnen Einblick
in ein unbekanntes Tatigkeitsfeld erhalten, die Angebote und
Arbeitsweisen einer sozialen Einrichtung kennenlernen und
gemeinsam mit Kolleg*innen ein konkretes Vorhaben unter-
stUtzen. Dieses Gruppenerlebnis der besonderen Art fordert
haufig auch das Miteinander im Team. Die Teilnehmenden
tragen ihre Erfahrungen und Eindricke oft in ihren (Familien-)
Alltag und ihr Arbeitsleben hinein. So werden sie — in unse-
rem Fall — zu Botschafter*innen fur die Hospizarbeit.

Unternehmen, die sich fur einen Social Day interessieren,
konnen sich beim Christophorus Hospiz Verein (CHV) mel-
den. In einem Gesprach klaren wir die Bedurfnisse, Erwar-
tungen sowie Moglichkeiten und entwickeln gemeinsam
ein individuelles Angebot. Anfang 2025 erhielten wir eine
Anfrage von Nora Reipen. Sie ist Mitarbeiterin der Bayeri-
schen Landesbank und unterstutzt freitags ehrenamtlich das
stationdre Hospiz.

Schnell war eine konkrete Einsatzmoglichkeit fur die Mitar-
beitenden der Bank gefunden. Am 14. Mai sollte der Fluss
der Erinnerung gesaubert und gepflegt werden. Sieben Frau-
en nahmen am dem ersten Social Day teil. Der Tag startete
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mit einem gemeinsamen Frihstlck. Jenny Bridts, Leitung
stationdres Hospiz, und Kerstin Hummel nahmen die Mit-
arbeiterinnen in Empfang und erzahlten von der Arbeit des
CHV. Schnell entstanden anregende Gesprache, mit vielen
interessierten Nachfragen zu den Angeboten oder den Erfah-
rungen unserer Mitarbeitenden. Fir uns war es spannend zu
erfahren, mit welchen Erwartungen und Gedanken das Team
der Landesbank zu uns gekommen war. Alle waren interes-
siert und offen und hatten keine Scheu das Christophorus-
Haus zu betreten. Einige hatten bereits zuvor Berhrung mit
der Hospizarbeit sei es als Angehorige oder im Rahmen eines
ehrenamtlichen Engagements, fir andere war es Neuland.

Nach dem Fruhstlck startete der mehrstiindige Arbeits-
einsatz. AnschlieBend haben die Teilnehmerinnen ihren
Kolleg*innen in einer Intranet-Meldung von dem Einsatz im
Hospizgarten berichtet:

. Frisch gestdrkt haben wir dann unseren AuBBeneinsatz
im Garten des stationdren Hospizes begonnen: Die Pflege
des Flusses der Erinnerung: Wenn Bewohner*innen im Hos-
piz versterben, kénnen die Angehdrigen einen Stein gestal-
ten. Dieser wird dann im Hospizgarten in den Fluss der Erin-
nerung abgelegt. Das ist kein wirklicher Fluss, sondern ein
Bereich im Garten, wo die Gedenksteine abgelegt werden.
Viele Angehérige kommen zum Todestag oder auch zu an-
deren Zeiten noch einmal ins Hospiz und besuchen den Fluss
der Erinnerung. Er ist ein wichtiger Teil der Gedenkkultur.

Mit einem wunderbaren Mittagessen im Garten und an-
schlieBender Hausfiihrung, bei der wir noch viele interes-
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sante Informationen erhalten haben und viele Fragen stellen
konnten, endete unser Einsatz.

Es war beeindruckend zu sehen, mit wieviel Engagement das
ganze Personal, sowohl haupt- als auch ehrenamtlich, im
Hospiz arbeitet und wie sehr auf die individuellen Bed(irfnis-
se der Bewohner eingegangen wird...”

Nach dieser wertschatzenden Rickmeldung und nachdem
beim ersten Termin nicht alle Interessierten dabei sein konn-
ten, planten wir fir den Herbst einen weiteren Einsatz.

Ende Oktober fand der zweite Social Day statt. Es waren ei-
nige bekannte Gesichter vom Fruhjahr, aber auch neue da-
bei. Diesmal wurden wir dabei unterstttzt, den Hospizgarten
winterfest zu machen. Es wurden groBe Mengen Laub zu-
sammengerecht und einige hundert Blumenzwiebeln fur das
Frahjahr gesetzt. Unterstltzt wurde der Einsatz von unserer
Seite durch unseren Hausverwalter Mario Fichtner und unse-
re Mitarbeiterin Dagmar VoB, die uns beratend und praktisch
in allen Fragen rund um den Garten zur Verfigung steht.

Aber nicht nur die Zwiebeln werden im kommenden
Jahr aufgehen und uns erfreuen, gewachsen ist auch die
Kooperation mit der Bayerischen Landesbank. Neben den

Mitarbeiterinnen der Bayerischen Landesbank
beim Social Day am 14.05.2025

Social Days hatten wir 2025 die Moglichkeit, uns mit einem
Vortrag im Rahmen eines Informationstags fur Mitarbeiten-
de der Bank einzubringen. Gregor Sattelberger, Leiter un-
seres ambulanten Hospiz- und Palliative Care-Teams, stellte
verschiedene Unterstlitzungsmaoglichkeiten im Rahmen der
hospizlichen Begleitung und palliativen Versorgung vor.

Fur 2026 sind wieder zwei Social Days mit der Bayerischen
Landesbank im Hospizgarten geplant. Wir freuen uns bereits
jetzt auf die gemeinsamen Aktivitaten, die Unterstitzung,
den Austausch und das Interesse an der Arbeit des CHV.

Kerstin Hummel
Mitglied des Vorstands
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Die Jubilaumsfeier zu 40 Jahren Christophorus Hospiz Verein —

dankbar zurtckblicken, zuversichtlich voraus

Ein besonderes Ereignis pragte das Jahr 2025: Der Chris-
tophorus Hospiz Verein (CHV) feierte sein 40-jahriges Be-
stehen. Am 17. Juli 2025 kamen rund 400 Gaste aus dem
gesamten Netzwerk der Hospizarbeit, aus Kirche, Politik und
Gesellschaft in der GroBen Aula der Ludwig-Maximilians-
Universitdt Minchen (LMU) zusammen, um diesen Meilen-
stein gemeinsam zu wurdigen. Das Fest stand ganz im Zei-
chen der Begegnung, des Ruckblicks und der Dankbarkeit.

GruBwort von Clarissa Kafer
(Clarissa und Michael Kafer Stiftung)

GriiBe, die verbinden

Schon im Vorfeld erreichten den Verein zahlreiche Videobot-
schaften mit persénlichen Glickwinschen und Erinnerungen,
mit herzlichen und nachdenklichen Worten — von befreun-
deten Hospizvereinen, Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchen, der Stadt Minchen und des Freistaats Bayern, von
Unterstttzern und ehemaligen Mitarbeitenden. Sie machten
deutlich, wie stark sich viele Menschen tber die Jahre mit dem
CHV verbunden fuhlen und spiegelten die Wertschatzung wi-
der, die der Verein im Laufe seiner Geschichte erfahren durfte.

Ein herzliches Willkommen
Die drei Vorstandinnen des CHV, Dr. Nora Gaupp, Kerstin
Hummel und Beate Fichtner-Popp, begriBten die Gaste und

fhrten in den Nachmittag ein. Den offiziellen Teil der Feier er-
offnete die Aufsichtsratsvorsitzende Renate Salzmann-Zobeley
mit einem GruBwort, in dem sie die Entwicklung des Vereins
und die Bedeutung der hauptamtlich wie der ehrenamtlich
Mitarbeitenden hervorhob.

Spotlights auf 40 Jahre

Im Anschluss folgten zwei Festvortrage, die aus unterschied-
licher Perspektive — von innen und von auBen — die Entwick-
lung der Hospizarbeit im Christophorus Hospiz Verein in den
vergangenen vier Jahrzehnten beleuchteten. Sepp Raischl,
langjahriger Vorstand und heutiges Mitglied des Aufsichtsrats,
blickte auf die Entwicklung des Vereins von den Anféngen in
Form einer ersten ehrenamtlichen Initiative bis heute, einem
differenzierten und professionellen Netzwerk von Diensten
und Angeboten, zurlck. Prof. Dr. Claudia Bausewein, Direk-
torin der Klinik und Poliklinik fir Palliativmedizin der LMU,
ordnete die Arbeit des CHV aus Sicht der Wissenschaft und
Palliativmedizin ein. Dabei wurde eindrucksvoll deutlich, wie
eng die Zusammenarbeit zwischen dem Christophorus Hospiz
Verein und der Palliativmedizin an der LMU Uber die Jahrzehn-
te hinweg gewachsen ist und bis heute Bestand hat.

Theater, das liberrascht

Ein Hohepunkt des Abends war der interaktive Beitrag des
Playback-Theaters Blickwechsel. Die Schauspielerinnen und
Schauspieler setzten spontane Erzahlungen aus dem Pub-
likum in kurze Theaterszenen um — berthrend, humorvoll
und Uberraschend. Diese Geschichten sorgten nicht nur fir
Lachen und Schmunzeln im Saal, sondern zeigten auch, dass
Hospizarbeit mitten im Leben mit all seinen Facetten stattfin-
det, manchmal ernst, manchmal heiter.
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Flr ein
wiirdevolles
Leben bis
zZuletzt.

Musik, die beriihrt

Musikalisch wurde das Fest von Helena Glockner an der Har-
fe und Kilian Glockner am Kontrabass begleitet. Ihre eigens
fur die auBergewodhnliche Kombination von Harfe und Kont-
rabass komponierten Stticke fullten die GroBe Aula mit war-
men, klaren Kldngen und verliehen dem Fest eine feierliche
Atmosphare.

Begegnungen, die tragen

Auch kulinarisch wurde der Nachmittag ein Genuss: Ein Sekt-
empfang zu Beginn und ein Flying Buffet zum Ausklang lu-
den zum Wiedersehen, Verweilen und Austausch zwischen
ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden, Kooperati-
onspartnerinnen und -partnern, UnterstUtzerinnen und Un-
terstltzern sowie ehemaligen Kolleginnen und Kollegen ein.
In den vielen Gesprachen wurde die Bedeutung von Begeg-
nung und Vernetzung fur die Arbeit sptrbar ebenso wie die
enge und lebendige Gemeinschaft, die den Christophorus
Hospiz Verein seit seiner Griindung 1985 tragt.

Erinnerungen zum Mitnehmen

Als bleibende Erinnerung an diesen besonderen Tag erhiel-
ten alle Gaste ein Exemplar des Jubildumsbuches ,40 Jahre
Christophorus Hospiz Verein — VVon den Anféngen bis heute”,
das eigens zum Jubilaum erstellt worden ist. In 40 Kapiteln
werden darin die Entwicklung des Vereins, pragende Ereig-
nisse, personliche Geschichten und Einblicke in die aktuelle
Arbeit dokumentiert. Die Publikation fand groBen Anklang.
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Der Christophorus Hospiz Verein blickt mit groBer Dankbar-
keit auf dieses Jubildum zurtck. Die Feierlichkeiten haben
eindrucksvoll gezeigt, dass die Grundgedanken der Hospiz-
bewegung — Mitmenschlichkeit, Achtsamkeit und Solidari-
tat — auch nach vier Jahrzehnten lebendig sind. Sie werden
tagtaglich durch das Engagement vieler haupt- und ehren-
amtlich Tatigen mit Leben erfullt. Der Verein bedankt sich
herzlich bei allen, die durch ihre Mitwirkung, ihre Unterstit-
zung und ihre Verbundenheit zum Gelingen des Jubildaums
beigetragen haben.

Der CHV blickt aber auch zuversichtlich nach vorn und wird
sich weiterhin dafir einsetzen, schwerstkranke Menschen in
ihrer letzten Lebensphase und deren Zugehorige wurdevoll
zu begleiten — mit Herz, fachlicher Kompetenz und dem fes-
ten Glauben daran, dass Menschlichkeit die Grundlage allen
Handelns bleibt.

Cornelia Kurth
Leitung Bildung und Offentlichkeitsarbeit
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Schritt fur Schritt —

auf dem Weg zu einem zweiten Standort fur den CHV

Vor einigen Jahren schon hat sich der CHV auf den Weg ge-
macht, nach einem Ort fUr einen zweiten dauerhaften Stand-
ort zu suchen. Der Verein war Uber die Jahre so gewachsen,
dass schon 2016 der Platz im Christophorus-Haus in der Eff-
nerstraBe nicht mehr ausreichte und das ambulante Hospiz-
und Palliative Care-Team in angemietete Rdume am Arabella-
park gezogen ist.

Verschiedene Optionen fur einen zweiten Standort hatten
sich tber die Jahre immer wieder aufgetan und letztendlich
doch zerschlagen. Bis sich 2022 die Chance auf einen Bau-
platz auf dem Gelande der evangelischen Latare-Gemeinde
in Neuperlach er6ffnet hat. Aus dieser Moglichkeit ist mittler-
weile ein fester Plan geworden. Wenn alles gutgeht, konnte
2028 Baubeginn sein.

Die Hospizidee wird oft mit einem pragenden Satz von Cicely
Saunders beschrieben: ,Hospiz ist kein Ort, an dem wir uns
einrichten, sondern eine Haltung, mit der wir uns begegnen.”
Und dennoch braucht es auch Orte, an denen diese Haltung
gelebt, vermittelt und erfahren werden kann. Mit dem Chris-
tophorus Zentrum mochte der CHV ein offenes Haus der
Hospizarbeit fur Minchen etablieren. Dort sollen unsere am-
bulanten Dienste ihre Blros haben, ein neu zu griindendes
Tageshospiz und das bestehende Tagesangebot Tandem Platz
finden und ein niederschwelliges Angebot an Information,
Beratung und Austausch entstehen. Eine offene Begegnungs-

| l[ il
It

statte mit einem fur alle zuganglichen kleinen Tagescafé soll
das einladende Herz des Gebdudes bilden. Ebenso wird es
Raum fur verschiedene Bildungsangebote geben.

Ein Bauvorhaben ist ein langer Weg. Ein gutes Stuck dieses
Weges haben wir schon hinter uns. Wir haben uns mit dem

Eigentiimer des Geldndes auf die Eckpunkte eines Erbpacht-
vertrages geeinigt, haben viele Gesprache mit aktuellen und
ktnftigen Nachbarn vor Ort gefuhrt, haben zusammen mit
dem Kirchengemeindeamt des evangelischen Dekanatsbe-
zirks Mdnchen und dem Planungsreferat der Stadt Mdnchen
den Architekturwettbewerb konzipiert, immer wieder unsere
eigenen Kolleg*innen und die Gremien des CHV Uber den
Stand des Verfahrens informiert, waren mit verschiedenen
Gruppen vor Ort, um uns ein Bild unseres kinftigen Bauplat-
zes zu machen.

Ein wichtiger Meilenstein war die Preisgerichtssitzung des
Architekturwettbewerbs im Oktober 2025. Uber einen lan-
gen Tag mit intensiven Diskussionen hat das Preisgericht aus
14 eingereichten Arbeiten drei Preistrager gewahlt. Anfang
Dezember schlieBlich stand die endgultige Entscheidung fest:
Das Architekturbiro Steimle aus Stuttgart ist zusammen mit
den Landschaftsarchitekten lohrer.hochrein aus Miinchen ers-
ter Preistrager des Wettbewerbs geworden. Wir freuen uns
sehr, nun mit den Architekt*innen in die Detailplanung fir
das Christophorus Zentrum zu gehen. Einen ersten Eindruck
von der architektonischen Idee zeigt das Wettbewerbsmodell.

Und auch, wenn wir schon eine gute Strecke des Wegs ge-
gangen sind — ein langer Weg liegt noch vor uns. Mir ist an
dieser Stelle Beppo StraBenkehrer aus dem Buch Momo von
Michael Ende eingefallen: "Siehst du, Momo", sagte er dann
zum Beispiel, "es ist so: Manchmal hat man eine sehr lange
StraBe vor sich. Man denkt, die ist so schrecklich lang; das
kann man niemals schaffen, denkt man."
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Aber am Ende gelangt Beppo StraBBenkehrer mit seiner Phi-
losophie “Schritt-Atemzug-Besenstrich, Schritt-Atemzug-Be-
senstrich, ..." an sein Ziel. Getreu diesem Motto wird auch
der CHV Schritt fur Schritt den Weg hin zu seinem zweiten
eigenen Standort weitergehen.

Fur das Jahr 2026 stehen viele wichtige Aufgaben an. Es gilt
den letztendlich gultigen Erbpachtvertrag zu verhandeln, das
Architekturbtro mit der weiteren Planung zu beauftragen, ein
Finanzierungskonzept zu entwickeln, mit dem Fundraising zu
beginnen und vor allem nach innen wie nach auBen im Ge-
sprach zu bleiben: Nach innen gilt es unseren Kolleg*innen
zuzuhdren und ihre Gedanken zum zweiten Standort in die
weiteren Planungen mitzunehmen, nach auBen gilt es Uber
unsere Idee und unsere Planungen zu informieren, fur finan-
zielle wie ideelle Unterstttzung zu werben und immer wieder
deutlich zu machen, dass der Bedarf an hospizlicher und palli-
ativer Beratung und Begleitung fur die in Minchen lebenden
Menschen noch bei weitem nicht gedeckt ist.

Dr. Nora Gaupp
Vorsitzende des Vorstands
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Organisation zum Dezember 2025 Der Christophorus Hospiz Verein 2025 in Zahlen
A Mitglieder 2025
Zum 31.12.2025 hatte der CHV 2.312 Mitglieder
0 2.312 Mitglieder
CHRISTOPHORUS HOSPIZ VEREIN E.V. (QO% 0 (Q(Qjo o(%oo 0090, OOOOOO OOOOOOO 0000
CHRISTOPHORUS HOSPIZ VERWALTUNGS GMBH el i GHEPR SR GRNPPRY cEReRYY G
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 87 1 17 48 150 384 57 859 189 6
. . . . keine Angabe  20-29 30-39 40-49 50-59 60 -69 70-79 80-289 90-99 100-109
Aufsichtsrat des Christophorus Hospiz Vereins e.V. zum Geburts- ~ Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Renate Salzmann-Zobeley (Vorsitzende) - Maria Knauer (stellv. Vorsitzende) datum
Prof. Dr. Johannes Kemser - Kornelie Rahnema - Sepp Raischl - Inge Scheller - Dr. Thorsten Schmiege
Qualititsmanagement - Vorstand Ve{:i‘f[z:;."g Erldse 2025 in€
Dr. Nora Gaupp (Vorsitzende) ..o, '
Beate Ficfﬂ%ér—POpp ) Andreas Weber Irainkeernkas::e | 0 00000 ] e 2.157.000
Hausverwaltung = Kerstin Hummel T
! [ [ |
I
................................................................................................................................................................................................................................... Zuschiisse Stadt Miinchen I I . 606.000
und Land Bayern N
Zuschiisse Kirchen I . 180.000
Stationares Ambulantes Hospiz- und Tagesangebot Fachstelle _ Bildung und Spenden I S S S £404.000
Hospiz Palliative Care-Team Leitung: Pflegeheime Offentlichkeitsarbeit P :
Leitung: Leitung: Gregor Sattelberger Monika c Lel’ltunlgi A Privaite: Stifturiqer | 0 o e — 466.000
i y ornelia Kurt
Jenny Bridts Muhlbauer Mitgliedsbeitrage EEG— S 167.000
Fachbereich  Fachbereich Fachbereich
Medizin Pflege Ehrenamtliche Erlése aus Bildungsangeboten . 60.000
Plegedienst- Leitung: leitng: ~ Begleitung & et fﬂ;d _________ Sonstige Einnahmen, I S R S 368.000
leitung: Dr. Monika Susanne soziale Arbelt Begeggung inkl. BuBgeldzuweisungen, Mieteinnahmen
: Heike Walper Lieb Lober Kultursensibilitat )
S Stationsleitung: Leitung: Finanzanlagen I 134.000
: Martin Betz, Marianne Meyer Offentlichkeits-
Stefan Oberneder arbeit Kosten 2025 in€
Pflege-Team
P00 kS te ) ) - 3.800.000
Unterstiitzung ; I N N N
in der Trauer 0 @ |
! [ [/ [ |
---------- Aufnahme Aufnahme
[N [ (N N R
Ambulanter Hospiz- und Palliativdienst I [ Y N R
(Ehrenamtliche Begleitung und Palliative Beratung) ===—_
Hauswirtschaft o o
__________ Leitung: Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung
Juliane Lange (SAPV) Honorare Therapeuten, Beratung I 91.000
Palliativ-Geriatrischer Dienst Wartung und Instandhaltung [ 197.000
Hospiz- und Palliativberatungsdienst Miete und Gebaudeverwaltung [ e e e 316.000
Hausarzte fir Menschen mit Behinderung )
Dl Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf [ 191.000
Soziale Arbeit,
Therapeuten Wasser, Energie, Brennstoffe I 138.000
und Seelsorger Veranstaltungen, Broschiiren, Flyer, R 127.000
Mitgliederzeitschrift
Arl]lgemeines Versicherungen, Abgaben, Beitrige, Steuern [ 52.000
Ehrenamt
Abschreibungen [ T | 301.000
Stand: 122005 |
Ein Balken entspricht € 500.000
100.000 200.000 300.000 400.000 500.000
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Statistischer Gesamtiiberblick 2025
Christophorus Hospiz Verein (CHV)

zu Hause in der Privatwohnung

Allgemeiner Hospiz-
und Palliativdienst

Spezialisierte Ambulante
Palliativversorgung

zu Hause im Pflegeheim

Palliativ-Geriatrischer Dienst (PGD) und

Hospiz- und Palliativberatungsdienst i Tagesangebot i Stationdres

(AHPD)? (SAPV)? fiir Menschen mit Behinderung (HPMB)? ¢ Tandem i  Hospiz
Anfragen 769 L35 1 1.023
Begleitungen’ 677 273 236 e 192

Aufgrund einer Software-Umstellung erfolgt die Auswertung fir diese Dienste nur fiir die ersten drei Quartale 2025.

3 49 Besucher*innen + 14 Besucher*innen
aus dem stationaren Hospiz

2 Fir jeden Menschen gibt es eine Begleitung durch AHPD, neben evtl. weiteren
ambulanten Versorgungsformen (z.B. SAPY, PGD)

" Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr
mitgenommen wurden

Allgemeiner Hospiz- und Palliativdienst (AHPD)
677 Begleitungen' — davon 54% Frauen und 46% Manner (20% mit Migrationshintergrund)

Altersstruktur (@ 80 Jahre)
Der Altersmedian betragt 83 Jahre.
Altersspanne: 26 — 104 Jahre

Begleitdauer
Der Median betragt 18 Tage.
Der Durchschnitt betragt 106 Tage.

bis 65 Jahre 13%

66 bis 80 Jahre 30% [

iiber 80 Jahre  57% [N
[

biszu3Tage 12%

liber 90 Tage 24%

" Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr mitgenommen wurden

Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung (SAPV)
273 Begleitungen' — davon 50% Frauen und 50% Maénner (27% mit Migrationshintergrund)

Altersstruktur (@ 78 Jahre)
Der Altersmedian betragt 79 Jahre.
Altersspanne: 30 — 100 Jahre

Begleitdauer
Der Median betragt 17 Tage.
Der Durchschnitt betragt 43 Tage.

bis 65 Jahre 16%

66— 80 Jahre 36% NN

(ber 80 Jahre 48% NI

biszu3Tage 20% [y

4-30Tage 44% I—————

iber 90 Tage 10%
"Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr mitgenommen wurden

Abschlussgriinde: 90% sind verstorben — davon

in ihrer Privatwohnung 46% N

é ufPa“la tlv Statl On e n ........................................ 14 % .......................................................................................................................................................................
Im 4 Pﬂegehelm ................................................... 21% .......................................................................................................................................................................
aquorma|sta tlonenlmKrankenhaus ................ 3 % .......................................................................................................................................................................
Im 4 Sta tlonarenHo Splz ......................................... 1 % .......................................................................................................................................................................
kemeAngabe .................................................... 15% .......................................................................................................................................................................

Hinweis: Die Zahlen im statistischen Teil dieses Jahresberichts zur Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund basieren auf einer freiwilligen Selbstauskunft der betreuten
Personen und erfassen so v.a. Menschen mit eigener Zuwanderungsbiografie. Dadurch kann die ausgewiesene Anzahl von der tatsachlichen Zahl an begleiteten Menschen mit
Migrationshintergrund (der sog. ersten und zweiten Generation) abweichen.
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Palliativ-Geriatrischer Dienst (PGD)
221 Begleitungen' — davon 67% Frauen und 33% Manner (17% mit Migrationshintergrund)

Altersstruktur (@ 86 Jahre)
Der Altersmedian betragt 86 Jahre.
Altersspanne: 40 — 104 Jahre

Begleitdauer
Der Median betragt 27 Tage.
Der Durchschnitt betragt 91 Tage.

bis 65 Jahre 3%

biszu3Tage 12% [

Uber 80 Jahre ~ 79% I

Uber 90 Tage 25% (NNENEEGEGG—_—_—

"Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr mitgenommen wurden

Hospiz- und Palliativberatungsdienst fiir Menschen mit Behinderung (HPMB)
16 Begleitungen’ davon 19% Frauen und 81% Manner (25 % Migrationshintergrund)

Altersstruktur (3 54 Jahre)
Der Altersmedian betragt 61 Jahre.
Altersspanne: 22 — 76 Jahre

Begleitdauer
Der Median betragt 54 Tage.
Der Durchschnitt betragt 99 Tage.

biszu3Tage 0% bis 65 Jahre ~ 69%

4_30Tage 13% _ ........................................................................................................................
........................................................................................................................ 66_80Jahre 31% _

31-90Tage 56% NI oo
........................................................................................................................ ['Jber 80 Jahre 0%

iiber 90 Tage 31%
" Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr mitgenommen wurden

Tagesangebot Tandem
49 Besucher*innen + 14 Besucher*innen aus dem stationaren Hospiz' — davon 69% Frauen und 31% Manner (20% mit
Migrationshintergrund). Bei 94 angebotenen Besuchstagen haben 476 Besuche (ohne Hospizgaste) stattgefunden.

Altersstruktur (3 72 Jahre)
Der Altersmedian betragt 72 Jahre.
Altersspanne: 47 — 93 Jahre

Begleitdauer
Der Median betragt 129 Tage.
Der Durchschnitt betragt 256 Tage.

bis 65 Jahre 35%

biszu90Tage 37% [

iiber 80 Jahre 28% NG

{iber 180Tage 41% I

" Inkl. Begleitungen, die aus dem Vorjahr mitgenommen wurden

Abschlussgrinde beendeter Begleitungen:

Keine Information zur Beendigung 30%

Beg . |tungakt|v L B
verstorben(mzozs) .................................................. o r—————
..................................... davon|mHosp|zverstorben_36%

keine Angabe 46% I——
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Stationares Christophorus Hospiz

192 Menschen wurden in 16 Einzelzimmern versorgt — davon 60% Frauen, 40% Manner (17% mit Migrationshintergrund)

Belegungstage: 5.461 Tage Belegung in Prozent: 94% Aufnahmen: 177 Aufnahmen

Begleitdauer
Der Median betragt 17 Tage.
Der Durchschnitt betragt 29 Tage.

Altersstruktur (@ 75 Jahre)
Der Median betragt 75 Jahre.
Altersspanne: 35 — 98 Jahre

Ehrenamtliche Hospizhelfer*innen

CHV Jahresbericht 2025

258 aktive Hospizhelfer*innen — davon 81% Frauen und 19% Manner
Im Jahr 2025 sind 28 aus dem aktiven Dienst ausgeschieden und 26 neu dazugekommen.

Aktive Mitarbeit in Jahren
Der Median betragt 5 Jahre.
Der Durchschnitt betragt 7 Jahre.

Berufstatigkeit
51% der ehrenamtlichen Hospizhelfer*innen sind berufstatig.

swischen suischen P Ta AR Teilzeit
s e
1 Woche 28% - bis 40 Jahre 1% | 6-10 Jahren o y | . 11-15 Jahre berufstatig bis 50%
................................................................................................................................................................................................................................................. Skt aktiv S
% I - 9

2Wochen .............. 21/° 4150Jahre4A- .......................................................................... mehr als 50%
3 Wochen 15% 51-60Jahre  11% I
L e e . o ber Volhei
e e I e e s 20 ekt o
5Wochen 6% 71-80Jahre  26% |EEEEE—— aktiv Ruhestand -~
L e I | eine selbststandig
6 Wochen 3% | 81-190 Jahre 38% unter
................................................................................................................................................................................................................................................. 1 Jahr aktiv Angabe -0 0 o SONSHGES
7 Wochen 3% iiber 90 Jahre 4% M ’ g
8 Wochen 1% | e auf Bewohner*inmen k 639 aus Palit Altersstruktur (@ 65 Jahre)
......................................................................................................................... |e au genommenen eWo ner*lnnen amen ZU o aus a latlv_ Konfessions_ Der Altersmedian betra t 64 Jahre.
9-12Wochen ~ 8% [N stationen, 27% aus einem hauslichen Umfeld und 9% aus Normal- Leistungen 2ugehérigkeit Altersspanne: 29 — 90 iahre
......................................................................................................................... : _ ! ) ;
13— 26Wochen 8% stationen im Kra.nkenha@ (1% ?onsnge). .
......................................................................................................................... 91% verstarben im Hospiz und finf Bewohner*innen wurden nach 10.398 Stunden beim Patienten ohne Fahrzeit ohne 38% bis 40 Jahre 2%
Uber 26 WOChen 1% I Hause entlaSSEn. .43.30..B .......... HI ................. t ..... a .......... - ....................................... k atho“sch 29% 41 _ 50 Jahre 8%

330 Besuche sgesamidalon cvngelisth  16% 51— 60 lahre 1%
Ab| i 1.695 Besuche im KH inkl. Palliativstation und Hospiz buddhistisch 3%  61-70Jahre 37%

ehnungsgriinde 1.666 Besuche im Pflegeheim -
Vi : ;000 besuchie im e oL altkatholisch 1%  71-80Jahre 26%
'on den 1.023 Anfragen zur Aufnahme wurden 755 nicht aufgenommen bzw. mussten abgelehnt werden. e o )
333 Besuchein Privatwohnungen muslimisch 1%  (ber 80 Jahre 6%

verstarben vor der Aufnahme oder waren nicht mehr transportfahig 46% 239 Besuche Tagesangebot fandem orthogox 1%
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 104  Sitzwachen Son5t|ge5 1%

keine Angabe 10%

konnten ambulant aufgefangen, auf einer Palliativstation oder in einem Pflegeheim 10%
aufgenommen werden

die Kriterien fiir die Hospizaufnahme waren nicht erfillt 5%

391 Stunden fiir Praxisbegleitung

Einzugsgebiete der 177 aufgenommenen Bewohner*innen

Allgemeines Ehrenamt
88 Ehrenamtliche — davon 76% Frauen und 24% Manner

Stadt und Landkreis Miinchen 84% T

Weitere: 16% [mmmn
Landkreis Bad Tolz

Landkreis Dachau Dachau

Auch auBerhalb der direkten Patientenbegleitung ist uns
ehrenamtliche Unterstlitzung von unschatzbarem Wert. Sie

der von uns begleiteten Menschen zu erftllen. Das vielseitige
Engagement der Ehrenamtlichen im Allgemeinen Ehrenamt

Landkreis Ebersber 3 Erding schafft die Grundlage daflr, unsere vielfaltigen Aufgaben mit  tragt wesentlich dazu bei, dass unser Haus ein lebendiger,
Landkreis Erding g 1 groBer Achtsamkeit und Sorgfalt gegentiber den BedUrfnissen  unterstltzender und wurdevoller Ort fur alle Beteiligten ist.
Landkreis Firstenfeldbruck Fiirstenfeld- Altersstruktur (@ 58 Jahre)
Landkreis Garmisch-Partenkirch . . . . . L .
L::dk:::z M?;;nblzcch arienirenen gruck Die Ehrenamtlichen engagieren sich tatkraftig und mit viel Der Altersmedian betragt 60 Jahre.
- Herz in unterschiedlichen Bereichen: Altersspanne: 23 — 74 Jahre
Landkreis Mhldorf
Sonstige Ebersberg
9 2 Mihidorf - in Haus und Garten bis 40 Jahre  10%
et i tihldor . inunserem Hauswirtschafisteam e L
5q e Minchen - im stationaren Hospiz e 3 e
. be! der Durchfuhrung von Bildungsveranstaltungen 51-60 Jahre 31% IS
- bei Festen, Feiern Und AUSStEIUNGEN e
Garmisch- Miesbach +in unserer Verwaltung 61-70Jahre 35% IS
Partenkirchen Bad Télz 1 - bei allg. Vereinsaufgaben sowie im GeSChEFSTUNIUNGSDEIEICR oo

1

2

71-80Jahre 11%
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Christophorus Hospiz Institut fir Bildung und Begegnung (IBB)

Fur den Christophorus Hospiz Verein e.V. (CHV) ist Bildungs-
arbeit seit seiner Grindung 1985 ein zentraler und unver-
zichtbarer Bestandteil des gesellschaftlichen Engagements.
Bereits in der Satzung des Vereins ist festgeschrieben, dass
,Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung zum Umgang
mit Sterben, Tod und Trauer” zu den tragenden Saulen der
Vereinsarbeit gehoren. Dies pragt das Selbstverstandnis des
Vereins als Teil einer birgerschaftlichen Bewegung.

Ein wesentlicher Aspekt der Bildungsarbeit ist der Wissens-
transfer zwischen Praxis und Theorie. Haupt- und Ehrenamt-
liche des Vereins bringen ihre praktischen Erfahrungen aus
der Begleitung schwerstkranker Menschen ein und geben
dieses Wissen weiter — sowohl an Fachkréfte und Ehrenamt-
liche als auch an die breite Offentlichkeit.

Dabei geht es nicht nur um Fachwissen, sondern vor allem
um Werte, Haltungen und den kulturellen Diskurs im
Umgang mit schwerstkranken und sterbenden Menschen.
Ziel ist es, die Abschiedskultur in unserer Gesellschaft zu
pflegen und weiterzuentwickeln. Die Begegnung mit unter-
schiedlichen Zielgruppen bereichert die Arbeit des Vereins
und eroffnet neue Perspektiven.

Im Jahr 2025 haben insgesamt 202 Bildungsveranstaltungen
mit 2.822 Teilnehmenden stattgefunden, an denen Mitarbei-
tende des CHV beteiligt waren.

CHRISTOPHORUS HOSPIZ

AR, |NSTITUT

fur Bildung und
Begegnung

SPIRITUALITAT
UND ETHIK

BERATUNG VON
HOSPIZVEREINEN

JUGEND, ARBEIT UND
GESELLSCHAFT

ABSCHIED
UND TRAUER

Qualifizierung und Fortbildung fiir ehrenamtliche
Hospizhelfer*innen

Sechs Informationsabende boten 38 Interessierten einen
ersten Einblick in die Tatigkeit als Ehrenamtlicher beim CHV:
auBerhalb der Patientenarbeit im Allgemeinen Ehrenamt
und mit Patientenbezug als Hospizhelfer*in.

In sechs Einfuhrungsseminaren konnten sich 104 Teilneh-
mende mit den Themen Sterben, Tod und Trauer auseinan-
dersetzen. In zwei Vertiefungsseminaren wurden 34
Personen als Hospizhelfer*innen qualifiziert.

Erganzt wurde das Angebot durch einen Hospizhelfertag in
der Katholischen Akademie in Bayern im Mai 2025 sowie 18
Fortbildungen mit insgesamt 252 Teilnehmenden.

Sterbebegleitung fiir alle -

Basiskurs und Aufbaumodule

Der Basiskurs bundelt Grundlagenwissen zur Hospizarbeit
und Palliative Care in vier Unterrichtseinheiten a 45 Minuten.
Die drei erganzenden Aufbaumodule vermitteln pflegeri-
sche Grundkenntnisse, kommunikative Fahigkeiten und
praktische Hilfen im Umgang mit belastenden Symptomen.
Ziel ist die Starkung von An- und Zugehorigen, selbst Hilfe
zu leisten. 88 Personen nahmen 2025 an zehn Kursen und
Modulen teil.

Hausfiihrungen

Bei funf offenen Fuhrungen durch das Christophorus-Haus
informierten sich 52 Besucherinnen und Besucher tber unsere
Dienste und Angebote.

Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht
Patientenverfigung und Vorsorgevollmacht erméglichen es,
den eigenen Willen verbindlich festzuhalten. Seit 1999
gehdren Mitarbeitende des CHV zur Autorengruppe, die
koordiniert durch und im Auftrag des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums der Justiz die Broschire Vorsorge fur Unfall,
Krankheit und Alter herausgibt. Sie ist im Buchhandel C.H.
Beck Verlag, 2025, 25. Auflage) oder online erhaltlich.

Link zur Bestellmdglichkeit Giber die Website des:
Bayerischen Staatsministeriums der Justiz
Stichwort/Titel:

Patientenverfigung

An 11 Informations- und Vortragsveranstaltungen zu diesen
Themen nahmen 90 Personen teil.

Hospiz trifft Jugend

Junge Menschen sind ebenso von Verlust betroffen wie
Erwachsene. Sie erleben den Tod von GroBeltern oder eines
Elternteils und nehmen ebenso Anteil, wenn Angehdrige
von Freunden sterben. Durch die Begegnung mit Menschen,
die im Hospiz mitarbeiten, werden die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen behutsam mit dem Thema vertraut
gemacht.
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Es konnten im letzten Jahr 23 Veranstaltungen — Uberwie-
gend gestaltet von ehrenamtlichen Referierenden in Schulen,
Gemeinden oder im Christophorus-Haus — fur 382 junge
Menschen durchgeftihrt werden.

Palliative Care-Fortbildungen
Der CHV engagiert sich in Palliativweiterbildungen, insbeson-
dere an der Christophorus Akademie fir Palliativmedizin,
Palliativpflege und Hospizarbeit am Klinikum der Universitét
Miinchen Campus GroBhadern.

Dartber hinaus ist der CHV an zahlreichen weiteren Fort-
bildungen beteiligt, vor allem fur Pflegeeinrichtungen. In
454 Unterrichtseinheiten wurden 732 Fach- und Hilfskrafte
— Uberwiegend aus der Berufsgruppe der Pflegenden —
geschult.

Unterstiitzung in der Zeit der Trauer
Trauer ist eine sehr lebendige Kraft, wenn sie sich entfalten
kann. Trauerprozesse begleiten alle unsere Abschiede.

Das Gedenken spielt dabei eine besondere Rolle: Zu unseren
beiden groBen Gedenkfeiern fur die Verstorbenen im ambu-
lanten, teilstationdren und stationaren Bereich konnten wir
auch 2025 im Gemeindesaal von St. Bonifaz ca. 100 An- und
Zugehorige unserer Patientinnen und Patienten begrtiBen.

2025 fanden 111 Beratungsgesprache fiur Trauernde statt.
21 Personen wurden langer begleitet. 22 Personen nahmen
an zwei geschlossenen Trauergruppen teil, die gemeinsam
mit dem Katholischen Bestattungsdienst Mdnchen ange-
boten wurden.

Daruber hinaus wurde das Thema in Vortragen und Fort- und
Weiterbildungsseminaren bzw. Workshops fir einzelne
Gruppen eingebracht.



CHRISTOPHORUS HOSPIZ VEREIN
MUNCHEN

_P__i_ii_l_l_!_l__il‘ll‘i NN N

dii g e

Ambulanter Hospiz- und Palliativdienst y _
=~~~  Ehrenamtliche Begleitung und Palliative Beratung | ™
# __Spezialisi’e'rt‘é\Ambulén_t'é' Palliativversorgung (SAPV) |
~ Beratung, Koordination und Symptombehandlung zu Hause und im Heim
/ Palliativ-Geriatrischer Dienst . TH-

-~ Beratung und Untersttitzung fur Bewohner und-Mitarbeiter in Heimen b
gf Hospiz- und Palliativberatungsdienst fiir Menschen mit Behinderung "\

% Tagesangebot Tandem r——
4 Begegnung, Austausch, Begleitung

5,
AN

__ Stationares Hospiz [~
\ Sicherheit und Geborgenheit in der letzten Lebensphase " g

. —  Fachstelle Palliativversorgung in der stationéren Altenhilfe
/ in Stadt und Landkreis Minchen

=3 Institut fir Bildung und Begegnung v
Vortrage, Fortbildung, Seminare
Unterstiitzung in der Zeit der Trauer .
Beratung, Begleitung, Seminare
5] W

4 Kultursensibilitat o _,
- Begleitung, Bildung, Vernetzung l




